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博鳌亚洲论坛 2017 年年会简报 
（总第 8 期） 

 

博鳌亚洲论坛研究院                         2017 年 3 月 23 日 

 

 

分论坛 5  

创新者的 DNA 

 

时  间：2017 年 3 月 22 日下午 5 时至晚上 6 时 15 分 

地  点：国际会议中心一层东屿宴会大厅 A 

主持人：美国畅销书作者、aNewDomain.net 联合创始人 Gina Smith 

嘉  宾： 

Formation Group 合伙人、Oculus 天使投资人 Logan ALLIN（罗

根·阿林） 

孙冶方经济科学基金会理事长、广东以色列理工学院校长 李剑阁  

以色列创业教父、投资人 Yossi VARDI（尤西·瓦尔蒂）  

世界知识产权组织副总干事 王彬颖  

飞塔信息科技有限企业创始人、总裁兼首席执行官 谢青 

百度总裁 张亚勤 
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主要观点： 

 政府要继续加大简政放权的力度，减少企业创新的掣肘，通过政

策为创新提供保障。 

 引入创新机制，需要建立创新友好型生态系统，鼓励个人发明和

创新，保护知识产权。保护知识产权就是保护创新的动力，也是

营造友好型生态系统的必要条件。 

 复制硅谷本身是一个无效的举动，因为创新是很多特质的集合，

它需要有历史、文化、教育以及生态系统的支持。 

 为企业创造跨境机会，加强跨境合作，创造全球创新网络，有助

于创新链的建立。 

 要让国际人才进得来、留得住。完善引进人才配套措施，既接轨

国际，又契合国情。 

 

概  要： 

当前，创新越来越成为推动全球经济社会发展的主要力量。“十

三五”时期，中国把创新摆在国家发展全局的核心位置，大力实施创

新驱动发展战略。全球范围内，新一轮科技革命和产业变革正在孕

育兴起。因此，探讨一个国家或地区如何拥有强大创新基因和创新

精神是提高国家竞争力的关键所在。 
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创新所需要的生态环境 

尤西·瓦尔蒂表示，文化因素对创新精神影响重大。世界上的每

一个城市都希望成为创新中心，但世界上只有一个硅谷，创新基因

是其决定因素。 

王彬颖表示，创新的关键是作为大环境的生态系统。世界知识

产权组织，作为国际上负责知识产权保护的组织，提供各类知识产

权保护服务，扮演着创新 DNA 的角色，以此驱动创新并且推动全球

经济可持续发展。  

谢青表示，在全球性竞争中取胜的关键，是进行长期投资和持

续创新。比如，在网络安全领域，就需要长期投资研发，一旦做成

独特产品，则可保持数年领先优势。网络安全是一个不断变革的领

域，需要不断变革和创新，否则企业就无法持续增长，就会被市场

淘汰。 

李剑阁表示，创新的 DNA 是不能拷贝的，但可嫁接。广东以色

列理工学院是中以合作的第一所大学，双方合作的宗旨就是引进以

色列 Technion 特有的优质教学资源及其创新精神。以色列作为一个

只有北京三分之一人口的国家，据世界经济论坛发布的《2016—2017

年全球竞争力报告》，其创新力排名位居世界第三，排名第一的是
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美国，第二是中国。Technion 的特点在于，该校 23%的毕业生在其

一生中至少创办过一家企业；另外，在以色列上市企业的高管中，

有 70%的人毕业于该校。 

跨境合作驱动创新 

罗根·阿林表示，创新的重点在于为企业创造跨境的机会。复制

硅谷本身是一个无效的举动，因为创新是很多特质的集合，它需要

有历史、文化、教育以及生态系统的支持。投资不等于创新。对于

中国、亚太、美国以及以色列的企业来说，通过加强跨境合作创造

全球性的创新网络，才更有助于创新链的建立，才能真正实现企业

自身指数级的发展。 

王彬颖表示，从国际组织的角度看，世界知识产权组织应确保

和维护知识产权得到合适的使用和保护，以此推动创新的可持续发

展。该组织提供三类服务，以使创新具有可持续性：第一，PCT 国

际专利体系，确保专利的所有者以最安全、最高效的方式申请专利；

第二，马德里体系，通过该体系能够让那些有创新性品牌的所有者

获得自己的商标注册，并在其他国家也受到保护；第三，海牙协定，

通过该协定来保护工业设计。所有这三类服务，其实都发挥着创新

DNA 的作用。 
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罗根·阿林提出三点提升创新力的建议：首先，要有好的教育体

系、信息介入通道和人力资源；其次，要有与世界各国进行资源交

流和互动的通道和资本；最后，加强跨境交流。跨境直接投资可以

提升一个地区的创新能力。 

尤西·瓦尔蒂表示，要创造国际化的生态环境，完善相关配套设

施，留住人才。创新是由具有天赋的人创造的。当今社会，人们的

生活方式发生重大变化，因此对于人才的引进机制也要随之改变。

我们要创造良好的生态环境，使人才能够既享受生活，又享受工作。  

罗根·阿林建议校政企联动，共同促进创新发展。大学和企业合

作非常重要，斯坦福大学在这方面做得就非常好。在中国，比如昆

山的大学，也很注重与企业进行合作研发。 

中国创新取得突破性进展 

张亚勤表示，过去 15 年，中国在创新模式方面取得重大进展。

从专业模式的创新到产品的创新和技术的创新，越来越涉及到创新

的基础架构。在人工智能、自动驾驶，超级计算机、机器学习等领

域的创新，甚至开始引领世界。 

张亚勤表示，企业要通过技术的差异化提升产品的竞争力。企

业实现技术创新，需要资金、人才和市场。中国自身产生了大量人
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才，同时也吸引了国际化人才。未来企业要更多回归到基础研究，

加大技术研发的资金投入。 

王彬颖表示，中国创新的环境在过去30多年中不断发展、进步，

目前已经达到相当高的水平。中国创新的生态系统有巨大潜力，创

新势头强劲。 

尤西·瓦尔蒂表示，中国的创新和创业已经走到关键转折点，李

彦宏、马云这一代企业家已经成熟，新一代创业者需要激励。投资

对于创立一个创新环境非常重要，有相当数量的高科技企业需要支

持。 

李剑阁认为，中国的创新环境在不断改善，且非常巨大，不应

过于悲观。中国专利申请量全球第一，全球专利申报数量全球第三，

未来将会出现高科技的爆发式增长。 


